
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 دليل المستخدم لنظام حماية الأجور
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   نظام حماية الأجور

 

 المقدمة
  

هو آلية إلكترونية مبتكرة تقوم المنشآت بموجبها بدفع إجور عمالها عبر المصارف نظام حماية الأجور 
  .وشرآات الصرافة والمؤسسات المالية المزودة للخدمة

 وتم تطوير النظام من قبل المصرف المرآزي بتقنية تسمح للوزارة بإنشاء قاعدة بيانات ومعلومات عن
 الوقتعمليات دفع أجور العاملين في القطاع الخاص ومدى التزام المنشآت العاملة بدفع الأجور في 

  .والقدر المتفق عليهما 

 ة لدى الوزارة في مختلف القطاعاتجميع المنشآت المسجل) W P S (ويغطي نظام حماية الأجور 
  .آما يستفيد من النظام آافة الشرائح والفئات العمالية . الأنشطة 

لمنطقة االمكانة الرائدة التي تحتلها دولة الإمارات في ) W P S (   يعكس نظام حماية الأجور
  :آنموذج يحتذى به في مجال 

  . الإلتزام بمبدأ حماية أجور العمال . 
ل مبتكرة تساعد أصحاب العمل على تعزيز الحماية وتوفير الوقت والجهد والمال في عمليات توفير حلو. 

  .صرف الأجور 
 القيام بخطوات جادة لتوفير بيئة عمل آمنة تعزز استقرار علاقات العمل في الدولة عبر حماية حقوق. 

  .جميع الأطراف
  .تعزيز مبدأ الشفافية والتنافسية . 
العمل على إطلاع دائم على البيانات المتعلقة بلأجور في القطاع الخاص ومدى التزام ضمان إبقاء وزارة . 

  .المنشآت بدفعها 
  . بالأجورالسرعة في اتخاذ الإجراءات الوقائية من المنازعات العمالية المتعلقة . 
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شرآات إرسالها من قبل الحيث يجب ) SIF.(شرآات أداة لإنشاء ملف الراتب توفر للوزارة العمل 
  .الموظفين رواتبهذا الملف يحتوي على معلومات . لمصارفها الخاصة لتوزيع الرواتب للموظفين

 
.لتنزيل نظام حماية الأجور يجب فتح حساب في و نتواصل   

 
.والضغط على خدمات ونتواصل  الرجاء زيارة الموقع                        

 

 
 

الرجاء إدخال إسم المستخدم وآلمة . أجل خدمة ونتواصل  سوف يتم الإنتقال إلى صفحة جديدة من
  .السر ثم الضغط على دخول 

 

خدمات 
 ونتواصل

www.mol.gov.ae
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والمشترك يستطيع أن يشاهد قائمة بجميع . سوف تظهر صفحة بداخلها جميع بيانات المشترك 
  .منشآته

 

 
 

الموظفين قائمةإضغط على التقارير الالكترونية وإختر من القائمة طلب   
 
 

 
 
 
 

 طلب قائمة الموظفين

التقارير 
 الإلكترونية

التقارير 
 الالكترونية
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  .دخل رقم المنشأة ثم إضغط على عرض أ
 
 

 
 
 

 .ساعة ستحصل عليه 24بإدخال رقم المنشأة يمكن طلب آشف العمال ، وبخلال 
 
 

 
  
 

:يجب التنزيل حسب الترتيب التالي   
  
 

 Dot Net Frameworkتنزيل  .1
 تنزيل نظام حماية الأجور .2
 تنزيل ملف الموظفين .3
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إن ملف نظام . إضغط على الزر اليمين على الماوس على الرابط ثم إختر حفظ ملف  نزيلمن أجل الت

الرجاء إتباع الخطوات من أجل تحميل برنامج . على شكل ملف مضغوط  يتم تنزيلهحماية الإجور سوف 
:نظام حماية الأجور   

 
 Dot Net Frameworkتحميل  
 .ات التحميلثم إتبع خطو.  وتنزيلهفك ضغط برنامج حماية الأجور  
 .بعد الإنتهاء من التحميل سوف يكون موجود على سطح المكتب إختصار للبرنامج  

  

 
 

 
بعد الإنتهاء من تحميل البرنامج يجب على المشترك إتباع التعليمات من أجل إستخدام خدمات نظام 

  :حماية الأجور
 

 يجب الضغط على الإختصار مرتان من أجل فتح الإختصار  
 تحميل آشف العمال من خدمات ونتواصليطلب منك رنامج للمره الأول سوف عند تشغيل الب 
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الكشف الذي قمت بتنزيله  إرفاقإضغط على تنزيل آشف العمال من على يسار النافذه ثم قم ب 

  .سايقا
 

  
  
 

عند إرفاق آشف عمال المنشأة سوف يستطيع المستخدم أن يشاهد بيانات العمال مع راتبه  
 .ة والجنسيه ورقم الجواز ورقم المنشأةواسم الشرآ

  
 

 
 

الملف 
وظفين الم

 المرفق

ملف الوآلاء 
 المرفق
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 . " Attach Agent file "أرفق ملف الوآلاء بالضغط على  

 
 .أدخل رقم المنشأة  واختر البنك الوآيل  

 
 . راتب المحولأدخل تاريخ تحويل الراتب إلى البنك مع شهر ال 

 
 
 .د من تاريخ التحويل الراتب الشهري لايجب أن يكون تحويله بعد أآثر من شهر واح 

 
إلزامية إختيار الوآيل البنكي مع المنشأة ووضع رقم حساب المنشأة في البنك مع مرتب  

 . عدد الإيام الإجازة التي أخذها العامل في الشهر, البدلات ,الموظفين 
 

 
  . أيام الإجازة يجب أن لا يكون أآثر من عدد أيام الراتب 

 
وإذا لم يتم دفع الرواتب والعلاوات الشهرية لأي عامل يتم , يجب إآمال جميع بيانات العمال  

عند إآتمال البيانات لجميع الموظفين الرجاء الضغط على إنشاء ملف الرواتب ثم حفظ . 0إدخال 
 . جميع البيانات والمعلومات في ملف من أجل إرساله إلى البنك الوآيل

 
 .ف عمال جديد من ونتواصل وإرفاقة بالنظامعندما يغادر أو يتم إحضار عامل جديد يجب تنزيل آش 

 
 


