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 2022  لسنة   )676(    رقم  وزاريقرار  
 المساعدة  العمالة  استقدام  مكاتب  عمل  وتنظیم  ترخیص  بشأن 

 
 :والتوطین  البشریة  المواردوزیر  
 الوزراء، وتعدیلاتھ،  یات بشأن اختصاصات الوزارات وصلاح  1972 لسنة )1( رقم القانون الاتحادي وعلى -
 تنظیم علاقات العمل، وتعدیلاتھ، ولائحتھ التنفیذیة،   بشأن  2021) لسنة  33وعلى المرسوم بقانون اتحادي رقم ( -
 ولائحتھ التنفیذیة،  بشأن عمال الخدمة المساعدة،  2022) لسنة 9وعلى المرسوم بقانون اتحادي رقم ( -
في شأن رسوم الخدمات والغرامات الإداریة في وزارة    2020) لسنة   21وعلى قرار مجلس الوزراء رقم ( -

 ، وتعدیلاتھ  الموارد البشریة والتوطین
تشكیل لجنة التظلمات من القرارات الصادرة من وزارة    بشأن  2022) لسنة  45وعلى القرار الوزاري رقم ( -

 الموارد البشریة والتوطین، 
 ،بشأن ترخیص وتنظیم عمل مكاتب استقدام العمالة المساعدة  2022) لسنة 92م ( قوعلى القرار الوزاري ر -

 :قـــرر 
 (1)المادة 

 التعریفات 
، لأي مصطلح المشار إلیھما  ولائحتھ التنفیذیة  2022) لسنة  9تطُبق التعریفات الواردة في المرسوم بقانون اتحادي رقم (

 یرد في ھذا القرار. 
 (2)المادة 

 شروط ترخیص مكاتب استقدام العمالة المساعدة
العمالة المساعدة توافر الشروط   الترخیص لممارسة نشاط مكاتب استقدام  من )  3المادة (   الواردة فيیشترط لمنح 

 : بالإضافة إلى توافر الشروط التالیة إلیة،المشار  2022) لسنة  9رقم ( التنفیذیة للمرسوم بقانون  اللائحة
أو أي من الشركاء في الشخص الاعتباري طالب یكون الشخص في المؤسسة الفردیة طالبة الترخیص    ألا .1

 الترخیص من موظفي الوزارة، أو قریب لھ من الدرجة الثانیة، أو الزوج أو الزوجة. 
 أن یكون لھ مقر واضح العنوان مخصص لمزاولة أعمال المكتب. .2
 المقررة لممارسة النشاط  رسوم السداد  .3
 . یم ما یفید سداد الضمان البنكي أو التأمینتقد   .4

 
 )3المادة (

 تجدید ترخیص مكتب استقدام العمالة المساعدة 
 یصدر الترخیص لمكاتب استقدام العمالة المساعدة بموافقة من الوزیر أو من یفوضھ.  .1
بشرط التأكد من  بعد سداد الرسم المقرر،  یجُدد الترخیص الصادر من الوزارة لمكتب الاستقدام سنویاً   .2

 .استمرار توافر كافة الشروط المطلوبة للترخیص 
3. ) مدة  خلال  تجدیده  یتم  ولم  ترخیصھ  انتھى  الذي  المكتب  دو30یعُد  للنشاط  ممارساً  وأكثر  یوماً    ن ) 

 الغرامات المقررة قانوناً.علیھ ترخیص، وتطبق 
 

 )4المادة (
 فروع المكاتب 

المحلیة،  الترخیص  متطلبات جھات  امارة مع مراعاة  أي  في  لھ  فتح فروع  المساعدة  العمالة  استقدام  لمكتب  یجوز 
واستیفاءه متطلبات   وبشرط موافقة الوزارة بعد تقییم ومراجعة قیمة الضمان البنكي أو التأمین مقارنة بحجم النشاط

 واشتراطات الترخیص.

https://elaws.moj.gov.ae/UAE-MOJ_LC-Ar/00_%D8%B9%D9%85%D9%84%20%D9%88%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84/00_%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85%20%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B9%D8%A9%20%D9%84%D9%87/00_%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%A7%D8%B9%D8%AF%D8%A9/UAE-LC-Ar_2019-03-05_00022_Karmaj.html?val=AL1&Words=%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1%20%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3%20%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%A1%20%D8%B1%D9%82%D9%85%2022%20%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9%202019
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 )5المادة (

 مكاتب استقدام العمالة المساعدةالتزامات 
مرسوم بقانون رقم ال) من  5المادة رقم (  علیھا فيالمنصوص  بجمیع الالتزامات  العمالة المساعدة    استقدام تب  التزم مكت
 .والقرارات الوزاریة ذات الصلة التنفیذیة لھ  لائحتھ) من  4والمادة رقم (المشار إلیھ  2022) لسنة  9(
 

 )6المادة (
 حالات وقف أو إلغاء الترخیص

وقف ترخیص المكتب مؤقتاً أو إلغاء ترخیصھ وذلك إذا تحققت للوزارة من   بقرار من الوزیر او من یفوضھیجوز  
 التالیة: توافر إحدى الحالات 

 الترخیص.عدم استمراریة توافر شرط من الشروط التي بناءً علیھا صدر ھذا  .1
 جدیدة. و عدم التزامھ بما تصدره الوزارة من قرارات عدم الالتزام بما قدمھ من تعھدات واقرارات، أ .2
 إذا ثبت عدم صحة أي من البیانات أو الوثائق أو التقاریر المقدمة من قبلھ إلى الوزارة. .3
بقانون اتحادي رقم ( .4 المساعدة   2022) لسنة  9إذا ارتكب مخالفة لأحكام المرسوم  بشأن عمال الخدمة 

 ي الوزارة.ولائحتھ التنفیذیة أو الأنظمة والتعلیمات والتشریعات ذات العلاقة المعمول بھا ف
 إذا صدر حكم قضائي قضى بإدانة المكتب بارتكابھ أي عمل من أعمال الاتجار بالبشر أو العمل الجبري.  .5

 
 )7المادة (

 اجراءات وقف أو إلغاء الترخیص
 یتم اتخاذ الاجراءات التالیة في حال وقف أو الغاء ترخیص مكتب الاستقدام:  -1
 .ا في الوزارة مع بیان سبب القرارھوفقاً لوسائل الإخطار المعمول بإخطار المكتب بقرار الوقف أو الالغاء  -أ

 .تحصیل جمیع الغرامات التي تكون مستحقة على المكتب حتى تاریخ الالغاء -ب 
ً -15خلال    فیھاإلزام أصحاب المكاتب الملغاة بتسویة أوضاع العاملین   -ج  من تاریخ الإخطار بقرار إلغاء یوما

 .جدیدةالترخیص، وعدم إبرام أي عقود 
إلزام صاحب المكتب بالوفاء بكافة التزاماتھ تجاه العاملین وأصحاب العمل طوال فترة الوقف، وعدم إبرام   -د 

  .أي عقود جدیدة لحین معالجة أسباب الوقف ورفعھ
 وإدارة) والبلدیات الاقتصادیة    الدوائر  (المحلیةإخطار سلطات ترخیص الأنشطة الاقتصادیة في الحكومات   -ه

ا إلغاء ما أصدرتھ  ھطبقاً للقرار الصادر بالوقف أو الإلغاء، ومن  تھالأجانب، لاتخاذ إجراءاالإقامة وشؤون ا
 .ات من رخص أو تصاریح أو أذون للمكتب ھھذه الج

، المقرر في اللائحة التنفیذیة لقانون عمال الخدمة المساعدةفي جمیع الأحوال، لا یجوز رد الضمان البنكي   -2

 .الالتزامات المستحقة على المكتب إلا بعد استیفاء كافة 
 

 )8المادة (
 الجزاءات الاداریة والتظلم منھا 

بشأن    2022) لسنة  9مع مراعاة الأحكام المتعلقة بالعقوبات الواردة في المرسوم بقانون اتحادي رقم ( .1
للوزارة فرض   یحق  ،عمال الخدمة المساعدة ولائحتھ التنفیذیة، وفي حال مخالفة الالتزامات الواردة فیھما

الواردة في اللائحة التنفیذیة على الأشخاص أو على مكاتب استقدام العمالة    والغرامات   الجزاءات الإداریة
 .المساعدة

الإداریة   .2 الجزاءات  علیھم  في  لمن فرضت  الحق  القرارات التظلم  والغرامات  من  التظلمات  لجنة  أمام 
 الصادرة من الوزارة، 
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