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المقدمة:

المتحــدة،  العربيــة  الإمــارات  دولــة  لحكومــة  الريــادي  الــدور  مــن  انطلاقــاً 

ــا في كافــة المجــالات، فقــد أصــدر مجلــس  ــم مواطنيه ورؤيتهــا نحــو دع

الــروط  بشــأن  2022م  لســنة  )7/30و(  رقــم  القــرار  الموقــر  الــوزراء 

والضوابــط الخاصــة بمنــح الموظــف المواطــن في الحكومــة الاتحاديــة إجــازة 

تفــرغ للعمــل الحــر ، وذلــك مــن خــال أســلوب مبتكــر ، يتضمــن اســتحداث 

نــوع خــاص مــن الإجــازات تمنــح وفــق ضوابــط محــددة، بحيــث تُُمكِّــن مــن يرغــب 

مــن المواطنــن العاملــن في الحكومــة الاتحاديــة مــن الانخــراط في ســوق 

العمــل، ضمــن القطــاع الخــاص لغايــة إنشــاء أو  إدارة  أو متابعــة مشروعــه 

ــرص  ــه مــن دور كبــر  في خلــق ف الخــاص في هــذا القطــاع الحيــوي، لمــا ل

للتنميــة  رئيســاً  محــركاً  تعتــر  الخاصــة  المشــاريع  أن  عــن  فضــاً  العمــل، 

المســتقبلية، ســواءً في الإنتــاج أو التشــغيل أو زيــادة الدخــل أو الابتــكار 

والتقــدم التكنولوجــي، وغــر ذلــك مــن الجوانــب الأخــرى ذات العلاقــة.

وبنــاءً عــى ذلــك وتنفيــذاً لأحــكام القــرار المشــار إليــه أعــاه فــإن الهيئــة 

تضــع بــن يــدي الجهــات الاتحاديــة دليــاً يســهم في توضيــح كافــة الضوابــط 

والــروط والإجــراءات التــي تســاعد وتدعــم الجهــات الاتحاديــة عنــد قيامهــا 

بالنظــر في طلــب الإجــازة المقــدم إليهــا، مــن قبــل أي مــن موظفيهــا للعمل 

الحــر ، وذلــك وفــق إجــراءات ميــرة، وبمــا يحقــق الهــدف المقصــود مــن 

صــدور  القــرار أعــاه. 
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أولاً: التعريفـــــــــــــــات:

دولة الإمارات العربية المتحدةالدولـــــــــــــــــــــــــة:

حكومة دولة الإمارات العربية المتحدةالحكومـــــــــــــــــــة:

مجلس وزراء دولة الإمارات العربية المتحدةمجلــــــــس الوزراء:

الوزارات والهيئات والمؤسسات الاتحاديةالجهة الاتحاديــــــة:

الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكوميةالهيئــــــــــــــــــــــــــة:

قانون الموارد البشرية في الحكومة الاتحاديةالقـانــــــــــــــــــــون:

اللائحة التنفيذية لقانون الموارد البشرية في الحكومة الاتحاديةاللائحــــــــــــــــــــــــة:

الموظف المواطن الحاصل على جنسية الدولةالمـوظـــــــــــــــف:

أي مــروع خــاص مقــرح إنشــاؤه، أو في طــور الإنشــاء أو قائــم وحاصــل المـشـــــــــــــــروع:

عــى التراخيــص المطلوبــة، وفــق الأصــول المقــررة بهــذا الشــأن

إجــازة التفــرغ للعمــل الحــر التــي تمنــح للموظــف المواطــن بغــرض إنشــاء أو الإجـــــــــــــــــــــــــازة:

إدارة أو الإشراف عــى مشروعــه الخــاص

السنة الميلاديةالسنـــــــــــــــــــــــــة:
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يهدف هذا الدليل إلى ما يلي:

• وضع الشروط والأحكام المتعلقة بمنح إجازة التفرغ للعمل الحر.	

• توضيــح كافــة الإجــراءات الواجــب اتباعهــا مــن قبــل الموظــف عنــد تقديــم طلــب الحصــول 	

عــى إجــازة التفــرغ للعمــل الحــر.

• دعــم الجهــات الاتحاديــة ومســاعدتها عنــد النظــر في طلــب الإجــازة المقــدم إليهــا مــن أيّ 	

مــن موظفيهــا المواطنــن.

• بيــان النســب المتعلقــة بأعــداد الموظفــن الذيــن يجــوز منحهــم مثــل هــذه الإجــازة مــن 	

كل جهــة اتحاديــة. 

يطبــق قــرار مجلــس الــوزراء بشــأن منــح الموظــف المواطــن إجازة للعمــل الحر على جميــع الموظفين 

المدنيــن العاملــن في الجهــات الاتحاديــة، مــا عــدا موظفي الشركات المملوكــة للحكومة الاتحادية، 

وموظفــي العقــود المؤقتة والعاملــن بالدوام الجزئي.

ثالثاً: نطاق التطبيق:

ثانياً: الأهــــــــــــــــــــــــداف:
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على الجهة الاتحادية عند قيامها بالنظر في دراسة طلب الإجازة المقدم لها أن تقوم بالتأكد مما يلي:

أ أن يكــون الغــرض مــن طلــب الإجــازة رغبــة الموظــف في تأســيس مــروع اقتصــادي في 	.

القطــاع الخــاص أو إدارة مــروع قائــم.

أن يكــون الموظــف حاصــاً عــى التراخيــص اللازمــة لمشروعــه الاقتصــادي مــن الجهــات 	.ب

المختصــة في الدولــة، أو لديــه مســتندات تثبــت أنــه قــد بــاشر أو قيــد المبــاشرة في 

الإجــراءات اللازمــة للحصــول عــى التراخيــص المطلوبــة، أو يثبــت أن لديــه مشروعــاً ســابقاً 

يرغــب في إدارتــه بنفســه.

ج أن يتــم مراعــاة دليــل مشــاريع العمــل الحــر الــذي يصــدر عــن الهيئــة بالتنســيق مــع وزارة 	.

الاقتصــاد.

د أن يتــم الالتــزام بالنســبة المئويــة أو العــدد المقــرر لجهــة العمــل لمنــح هــذه الإجــازة مــن 	.

مجمــوع موظفــي الجهــة وفــق الجــدول أدنــاه.

رابعاً: الضوابط العامة

الواجب على الجهة الاتحادية

مراعاتها عند دراستها لطلب الإجازة:
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على الموظف الذي يرغب في الحصول على إجازة تفرغ للعمل الحر أن تتوفر فيه الشروط التالية:

أ أن يكــون الموظــف حاصــاً عــى تقييــم أداء بمســتوى لا يقــل عــن 2 أو مــا يعادلــه في 	.

جهــة عملــه.

ألا تقــل مجمــوع مــدة خدمــة الموظــف في الجهــة الاتحاديــة أو في جهــة محليــة عــن 	.ب

البنــد تعتــر مــدة خدمــة الموظــف في جهــة محليــة  خمــس ســنوات، ولغايــات هــذا 

مقبولــة للاحتســاب، ســواءً كان الموظــف قــد تــم نقلــه مــن حكومــة محليــة إلى الحكومــة 

ــم تعيينــه في الحكومــة  ــة وت ــة، أو كان قــد تقــدم باســتقالته مــن الجهــة المحلي الاتحادي

الاتحاديــة.

ج أن يكون الموظف قد أدى الخدمة الوطنية أو لديه ما يثبت موقفه منها.	.

د ــة دراســية مــا لم 	. ــه جــراء إيفــاده في بعث ــزم بالخدمــة لجهــة عمل ألا يكــون الموظــف ملت

تقــرر جهــة العمــل خــاف ذلــك.

ه أن يكون الموظف قد اجتاز فترة الاختبار بنجاح.	.

و أن يحقق الموظف أية شروط أو ضوابط إضافية أخرى تضعها جهة العمل.	.

ز التعهــد بعــدم اســتغلال القنــوات أو الوســائل الإلكترونيــة أو غيرهــا المتاحــة لجهــة العمل 	.

للترويــج لمشروعــه الاقتصادي.

خامساً: الشروط اللازم توافرها

في الموظــــــف طالــــــــــب الإجـــــــــــازة:
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ــح للموظــف مــن أجــل تأســيس أو إدارة مشروعــه  تكــون مــدة إجــازة التفــرغ للعمــل الحــر التــي تمن

ــد. ــة للتمدي الاقتصــادي ســنة واحــدة غــر قابل

ــاً لجهــة العمــل، بنــاءً عــى توافــر الــروط  وفي جميــع الأحــوال يعتــر منــح هــذه الإجــازة أمــراً جوازيّ

والضوابــط المعتمــدة، ووفــق مــا تقتضيــه مصلحــة العمــل لديهــا بهــذا الشــأن.

يمنــح الموظــف الحاصــل عــى موافقــة منحــه هــذه الإجــازة مــا نســبته 50% مــن راتبــه الشــهري 

الإجــالي فقــط، وذلــك طــوال فــرة الإجــازة، مــا عــدا العــاوات والبــدلات المرتبطــة بالوظيفــة، حيــث 

لا يدخــل ضمــن المخصصــات الماليــة الممنوحــة للموظــف أي بــدلات تتعلــق بالعــاوة الفنيــة، أو بــدل 

طبيعــة العمــل، أو بــدل الهاتــف أو أي بــدلات أخــرى مشــابهة. 

أ يســتمر اشراك الموظــف المواطــن في التقاعــد طيلــة مــدة الإجــازة، حيــث تعتــر مــدة 	.

إجــازة التفــرغ مــدة خدمــة متصلــة للموظــف، ويســتمر اســتقطاع الاشــراك الشــهري 

عنهــا للموظــف، عــى أســاس حســاب راتــب اشــراك الموظــف قبــل حصولــه عــى إجــازة 

التفــرغ.

يتحمل الموظف نسبة الاشتراك الخاصة به وفق الأصول.	.ب

ج عــى جهــة عمــل الموظــف تحويــل كامل الاشــراكات الشــهرية المســتحقة للهيئــة العامة 	.

للمعاشــات والتأمينــات الاجتماعيــة في المواعيــد المقررة لها. 

سادساً: مدة إجازة التفرغ للعمل الحر:

سابعاً: المخصصات المالية:

ثامناً: استمرار الاشتراك في التقاعد:
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	1 الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية:.

تتولى الهيئة المسؤوليات التالية:

• إعــادة هندســة النظــم الإلكترونيــة المعتمــدة للمــوارد البشريــة في الحكومــة الاتحاديــة، 	

بمــا يتوافــق مــع أحــكام هــذا القــرار.

• المعتمــدة 	 الإلكترونيــة  النظــم  إعــادة هندســة  أجــل  مــن  الماليــة  وزارة  مــع  التنســيق 

أعــاه. القــرار  أحــكام  مــع  يتوافــق  الاتحاديــة، بمــا  الحكومــة  والرواتــب في  للميزانيــة 

• رفع تقرير دوري لمجلس الوزراء عن نتائج تطبيق هذا القرار. 	

• مــع 	 بالتنســيق  القــرار  بهــذا  الــروط والضوابــط المرفقــة  عــى  تعديــات  أي  اقــراح 

للاعتــاد. الــوزراء  لمجلــس  ورفعهــا  المعنيــة  الجهــات 

	2 الجهــــة الاتحاديـــــــــة:.

تتولى جهة عمل الموظف مسؤولية ما يلي:

• التدقيق على الوثائق والتراخيص والبيانات المرفقة مع طلب الإجازة	

• التأكد من توافر الشروط المطلوبة في الموظف طالب الإجازة.	

• التأكــد مــن أن منــح الإجــازة للموظــف ســوف لــن يتعــارض مــع مصلحــة ســر العمــل في 	

الجهــة، خصوصــاً إذا كان الموظــف يشــغل إحــدى الوظائــف الحيويــة لديهــا. 

• الالتزام بالنسبة المقررة للجهة حسب الجدول الوارد في هذا الدليل.	

	3 إدارة الموارد البشرية في جهة عمل الموظف:.

تتولى إدارة الموارد البشرية في جهة عمل الموظف مسؤولية ما يلي:

• استقبال الطلبات من رؤساء الوحدات التنظيمية في الجهة الاتحادية.	

• إعادة تدقيق الطلبات وفق الشروط والضوابط المطلوبة.	

• استبعاد الطلبات غير المستوفية للشروط.	

• رفــع أســاء الموظفــن الذيــن اســتوفوا الــروط المطلوبــة إلى وكيــل الــوزارة أو مــن 	

في حكمــة للموافقــة عــى منــح الإجــازة مــن عدمهــا.

تاسعاً: المهام والمسؤوليات:
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	4 الموظف:.

	1 عــى الموظــف الــذي يرغــب بالحصــول عــى إجــازة تفــرغ للعمــل الحــر ولديــه الوثائــق .

والتراخيــص والبيانــات اللازمــة عــن المــروع الــذي ينــوي إنشــاءه أو إدارتــه أو الإشراف 

عليــه، وتحققــت فيــه كافــة الــروط المبينــة في البنــد )خامســاً( أعــاه، مــن حيــث مــدة 

الخدمــة ومســتوى الأداء .. وغيرهــا، أن يتقــدم بطلــب إلى رئيســه المبــاشر مرفقــاً بــه 

كافــة البيانــات المطلوبــة، وذلــك وفــق الإجــراءات الإلكترونيــة أو الرقميــة المعتمــدة في 

جهــة العمــل، عــى أن يحــدد في الطلــب الموعــد المقــرح لبــدء الإجــازة.

	2 عــى الموظــف أن يلتــزم بحضــور المقابــات التــي ســيتم عقدهــا ضمــن مرحلــة تقييــم .

الطلبــات عــى مســتوى الحكومــة الاتحاديــة، والتــي ســيتم التنســيق بشــأنها مــن قبــل 

الهيئــة الاتحاديــة للمــوارد البشريــة الحكوميــة.

• على الموظف أن يتقدم بطلب الإجازة مشفوعاً بالوثائق اللازمة للرئيس المباشر.	

• في حال قبول الرئيس المباشر للطلب يتم إخطار الموظف باستلام الطلب.	

• يقــوم الرئيــس المبــاشر برفــع الطلــب إلى المســتوى التــالي )المديــر التــالي لــه( مبينــاً 	

فيــه مرئياتــه حــول منــح الموظــف الإجــازة مــن عدمــه.

• يتــم تحويــل الطلــب إلى إدارة المــوارد البشريــة في جهــة عمــل الموظــف؛ لدراســته عــى 	

ضــوء الوثائــق المقدمــة، وموافقــة الرؤســاء المباشريــن للموظــف المعني.

• تتــولى إدارة المــوارد البشريــة مســؤولية حــر أعــداد المتقدمــن واســتبعاد أي طلــب 	

ــة. ــق المطلوب لم يســتكمل الــروط أو الوثائ

• إذا زاد عــدد المتقدمــن عــن النســبة المطلوبــة تتــولى إدارة المــوارد البشريــة المفاضلــة 	

بــن المتقدمــن عــى أســاس مــن يتحقــق فيــه أكــر عــدد مــن معايــر المفاضلــة الــواردة 

في دليــل المشــاريع.

عاشراً: الإجـــــراءات المطلوبـــــــة:
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يجــب عــى الموظــف الاســتمرار في جهــة عملــه بعــد حصولــه عــى الموافقــة الخاصــة بإجــازة التفــرغ 

لمــدة لا تقــل عــن فــرة الإشــعار المقــررة لدرجتــه الوظيفيــة، وفــق العقــد المــرم معــه، وهــي بحــد 

أقــى شــهرين، عــى أن يتــم تســليم كافــة المهــام المناطــة بــه إلى موظــف آخــر خــال فــرة 

الإشــعار. ولا تدخــل فــرة الإشــعار ضمــن مــدة الإجــازة. كــا يجــوز لرئيــس الجهــة الاتحاديــة أو مــن 

يفوضــه إلغــاء أو تقليــص فــرة الإشــعار للموظــف، حســب مــا تقتضيــه مصلحــة العمــل في الجهــة 

ــة. الاتحادي

• للنســبة 	 المتقدمــن  أعــداد  توافــق  مــن  والتأكــد  الإجــراءات  كافــة  مــن  الانتهــاء  بعــد 

أو مــن  الــوزارة  للــروط إلى وكيــل  الطلبــات المســتوفية  يتــم رفــع  بهــا  المســموح 

ــة  الحكوميــة؛ لتقييــم  ــة  للمــوارد  البشري في حكمــه؛ مــن أجــل مخاطبــة الهيئــة الاتحادي

المقدمــة. الطلبــات 

• تقــوم الهيئــة بمراجعــة وتدقيــق الطلبــات المرفوعــة إليهــا مــن جهــة عمــل الموظــف؛ 	

للتأكــد مــن مــدى توافقهــا مــع الــروط والضوابــط الخاصــة بمنــح إجــازة التفــرغ للعمــل 

الحــر.

• يتــم تحويــل الطلبــات المســتوفية للــروط مــن قبــل الهيئــة إلى الفريــق الاستشــاري 	

للعمــل الحــر لتقييــم الطلبــات ومقابلــة الموظفــن طالبــي الحصــول عــى الإجــازة.

• يتــم عــرض نتائــج التقييــم مــن قبــل الهيئــة عــى الفريــق التوجيهــي للمــروع )ممثلــن 	

عــن وزارة الاقتصــاد، ووزارة المــوارد البشريــة والتوطــن، والهيئــة(، والذيــن يقومــون 

الــروط  بدورهــم بمنــح الموافقــة المبدئيــة، وإخطــار جهــة عمــل الموظــف بتحقــق 

المطلوبــة في الطلــب.

• تصــدر جهــة عمــل الموظــف قــراراً وزاريــاً بالموافقــة عــى منــح الموظــف المعنــي الــذي 	

توافــرت فيــه الــروط المطلوبــة واجتــاز مراحــل التقييــم إجــازة تفــرغ للعمــل الحــر.

• يتم إخطار الموظف بالموافقة على طلب منحه الإجازة وفق الأصول.	

• يتــم إخطــار الموظــف الــذي لم تتــم الموافقــة عــى طلبــه أو الــذي تــم اســتبعاد طلبــه 	

لأي ســبب مــن الأســباب. 

أحد عشر: فترة الإشعار:
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يجــوز للموظــف الــذي لم يتــم الموافقــة عــى طلبــه أو تــم اســتبعاد طلبــه أن يتقــدم بتظلــم عــى 

ذلــك إلى لجنــة التظلــات المشــكلة في جهــة عملــه‘ خــال أســبوعين مــن تاريــخ إخطــاره برفــض أو 

اســتبعاد طلبــه، ومــن ثــم التقــدم إلى لجنــة النظــر في الاعتراضــات في الحكومــة الاتحاديــة، وفــق 

الإجــراءات المحــددة في اللائحــة التنفيذيــة.

ــاءً عــى  ــه للإجــازة إلا بن لا يجــوز لجهــة العمــل إنهــاء إجــازة التفــرغ واســتدعاء الموظــف بعــد مباشرت

موافقــة مــن الموظــف. كــا لا يجــوز للموظــف أن يقطــع إجــازة التفــرغ الممنوحــة لــه بعــد مباشرتهــا 

قبــل انتهــاء مدتهــا، إلا بنــاءً عــى موافقــة مــن رئيــس الجهــة الاتحاديــة أو مــن يفوضــه.

ــه  يجــوز للموظــف أن يجمــع بــن هــذه الإجــازة والإجــازة بــدون راتــب والإجــازة الســنوية المســتحقة ل

قبــل بــدء إجــازة التفــرغ للعمــل الحــر.

الحكومــة  البشريــة في  الوظيفــي لأحــكام قانــون المــوارد  التفــرغ  إجــازة  أثنــاء  يخضــع الموظــف 

لــه. بالاســتناد  الصــادرة  القــرارات  التنفيذيــة وكافــة  الاتحاديــة ولائحتــه 

إثنا عشر: التظلم:

ثلاثة عشر: عدم جواز  إنهاء الإجازة:

أربعة عشر: الجمع بين الإجازات:

خمسة عشر: الالتزام بأحكام

قانون الموارد البشرية في الحكومة الاتحادية:
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أ ــاء إجــازة التفــرغ إجــازة ســنوية، أو أي نــوع مــن أنــواع الترقيــة، أو 	. لا يســتحق الموظــف أثن

ــازات الأخــرى، أو الترقيــات بأنواعهــا. ــواع الإج ــوع مــن أن الحوافــز أو المكافــآت، أو أي ن

تعتــر العطــات الرســمية أو أي إجــازات أخــرى خــال إجــازة التفــرغ الوظيفــي جــزءاً منهــا، 	.ب

ولا يتــم تمديــد أو تعويــض الموظــف عنهــا.

ج الحكومــة 	. في  العاملــن  المواطنــن  الموظفــن  كافــة  عــى  الإجــازة  هــذه  تــري 

الاتحاديــة، ولا تشــمل موظفــي الــركات الحكوميــة أو موظفــي العقــود المؤقتــة 

الجــزئي. والــدوام 

د عنــد انتهــاء إجــازة التفــرغ يعــاد الموظــف إلى وظيفتــه الأصليــة أو أي وظيفة أخــرى تقررها 	.

جهــة العمــل، وفقــاً لمــا تقتضيــه مصلحة العمــل لديها.

ستة عشر: أحكام عامة:

سبعة عشر: أعداد الموظفين المواطنين

الذين يجـــــــــوز  منحهــــــم تفــــــــرغ وظيفـــــــي

للعمــــــــــــل الحر أثنـــــــاء المرحـلــــــــــــة التجريبيـــــــة:

الحد الأقصى لعدد الموظفين الذي يجوز  للجهات الاتحادية

منحهم إجازة تفرغ وظيفي في العام الأول من التطبيق

الجهات الاتحادية 

التي يزيد عدد 

موظفيها 

المواطنين 

عن 5000

الجهات الاتحادية 

التي يبلغ 

عدد موظفيها 

المواطنين

من 5000-2001

الجهات الاتحادية 

التي يبلغ 

عدد موظفيها 

المواطنين

من 2000-501

الجهات الاتحادية 

التي يبلغ 

عدد موظفيها 

المواطنين

من 500-101

الجهات الاتحادية 

التي يبلغ 

عدد موظفيها 

المواطنين

من 100-10

10 5 4 3 2
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دليل الجهات الاتحادية في شأن منح الموظـف المواطن إجازة تفرغ للعمل الحر

ثمانية عشر: المسار التدفقي

لآلية التقديم على إجازة العمل الحر:

يقدم 

الموظف

موافقة

الرئيس المباشر
طلب الإجازة مشفوعاً 

بالوثائق اللازمة للرئيس 

المباشر

)01(

إخطار الموظف

باستلام الطلب

)02(

يرفع

 الرئيس 

المباشر

موافقة

الرؤساء المباشرين 

الطلب إلى المستوى 

التالي مبيناً فيه الرأي حول 

منح الموظف الإجازة

)03(

تحويل الطلب إلى إدارة 

الموارد البشرية في جهة 

عمل الموظف لدراسته

)04(

تتولى

إدارة

الموارد 

البشرية

زيادة أعداد المتقدمين 

للنسبة المسموح بها 

توافق أعداد المتقدمين 

مع النسبة المسموح بها

حصر أعداد المتقدمين 

واستبعاد أي طلب لم 

يستكمل الوثائق المطلوبة

)05(

المفاضلة بين المتقدمين 

على أساس من يتحقق 

فيه أكثر عدد من المعايير 

الواردة في دليل المشاريع

)06(

رفع الطلبات المستوفية 

للشروط إلى وكيل الوزارة 

أو من في حكمه

)06(

1
الخطوة 

الأولى

3
الخطوة 

الثالثــــة

5
الخطـــوة 

الخامسة

2
الخطوة 

الثانيــــــة

4
الخطوة 

الرابعــــة

6
الخطــــــــوة 

السادسة

قيام وكيل 

الوزارة 

أو من 

في حكمه 

بمخاطبة 

الهيئة 

لتقييم 

الطلبات 

المقدمة

توافق مع

الشروط والضوابط  تقوم الهيئة بمراجعة 

وتدقيق الطلبات المرفوعة 

إليها من جهة عمل الموظف

)07(

تحويل الطلب إلى الفريق 

الاستشاري للعمل الحر لتقييم 

الطلبات ومقابلة الموظفين 

طالبي الحصول على الإجازة

)08(

قيام

الهيئة 

منح

الموافقة المبدئية

بعرض نتائج التقييم

على الفريق

التوجيهي للمشروع

)09(

إخطار جهة عمل الموظف 

بتحقق الشروط المطلوبة 

في الطلب

)10(

تتولى

جهة عمل 

مقدم 

الطلب

إصدار قرار وزاري بالموافقة على 

منح الموظف المعني الذي 

توفرت فيه الشروط المطلوبة 

واجتاز مراحل التقييم

)11(

الموافقة 
النهائية

إخطار الموظف

بالموافقة على طلب

منحه الإجازة وفق الأصول

)12(

إخطار الموظف الذي لم 

تتم الموافقة على طلبه

أو الذي تم استبعاد طلبه 

لأي سبب من الأسباب

)11(
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